[bookmark: _GoBack]

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE
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STUDENTE

	Nominativo
	

	Nato a
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza
	VIA
	

	
	
	
	

	Telefono
	

	Mail
	

	Istituto
	

	Classe
	
	  sezione
	



SOGGETTO PROMOTORE

	Denominazione
	

	Codice Fiscale
	

	Sede legale
	
	

	
	
	
	

	Responsabile
	

	Telefono
	

	Mail
	




SOGGETTO OSPITANTE

	Denominazione
	

	P.IVA
	

	Sede legale
	VIA
	

	
	
	
	

	Responsabile
	

	Telefono
	

	Mail
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	INFORMAZIONI SPECIFICHE

	
CONVENZIONE DI RIFERIMENTO

	Data sottoscrizione
	

	Nr. convenzione di riferimento
	

	
TIPOLOGIA DI STAGE

	Attività di alternanza scuola lavoro per studenti

	
SOGGETTO PROMOTORE

	Istituzione scolastica o formativa operante per l'alternanza scuola lavoro

	
SOGGETTO OSPITANTE

	NATURA GIURIDICA
	datore di lavoro privato/pubblico

	NUMERO RISORSE UMANE
	fino a 5

	
STUDENTE

	adolescente o giovane regolarmente iscritto ad un ciclo di studi presso un’istituzione scolastica o formativa

	
TITOLO DI STUDIO DEL TIROCINANTE
	licenza media


GESTIONE DELLO STAGE


TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

	Nominativo
	Prof.

	Telefono
	

	Mail
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TUTOR SOGGETTO OSPITANTE
	Nominativo
	

	Telefono
	

	Mail
	

	Inquadramento
	

	ESPERIENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI POSSEDUTE

	

	N° di studenti affidati ad avvio del presente stage
	



GARANZIE ASSICURATIVE

	INAIL
	

	RESPONSABILITÀ CIVILE VERSO TERZI

	Assicurazione
	

	Polizza n.
	



DURATA DELLO STAGE

	Durata
	

	Data di inizio e fine
	
	

	Articolazione oraria
	



AMBITO DI INSERIMENTO

	
Settore

	
ATTIVITÀ OGGETTO DELLO STAGE

	
Primo approccio all’organizzazione, alle strutture ed alle attività di _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



OBIETTIVI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTOLo stage si propone di creare un contatto diretto e guidato con il mondo del lavoro in modo  che lo studente, attraverso questa esperienza, metta alla prova le sue conoscenze e la sua preparazione, soprattutto in relazione alle caratteristiche e ai compiti richiesti dall'ente




 ospitante. Mediante lo stage, inoltre, lo studente può ottenere indicazioni utili per le sue scelte future in campo universitario e professionale.


FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E DI SICUREZZA
Formazione generale a carico del soggetto promotore. Formazione specifica a carico del soggetto ospitante.
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	DIRITTI E DOVERI DELLO STAGISTA

	Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, lo studente si impegna al rispetto delle seguenti regole:
1) svolgere le attività previste dal presente Progetto Formativo individuale e concordate con i tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante, osservando gli orari concordati, rispettando l’ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attività di stage con l’attività del datore di lavoro;
2) rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi  di lavoro ed in particolare garantire l’effettiva frequenza alle attività formative erogate ai sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;
3) rispettare, sia durante che dopo lo svolgimento dello stage, l’obbligo di riservatezza circa dati, informazioni e conoscenze in merito a prodotti, processi produttivi, procedimenti amministrativi e processi organizzativi acquisiti durante lo svolgimento dello stage ed ogni altra informazione relativa all'azienda, alla sua organizzazione, alle sue attività e ai suoi programmi  di cui venga a conoscenza;
4) eseguire i compiti secondo le indicazioni ricevute dal tutor del soggetto ospitante, nell’ambito di quanto previsto dal presente Progetto Formativo;
5) richiedere verifiche e autorizzazioni nel caso di rapporti e relazioni con soggetti terzi
6) frequentare gli ambienti aziendali e utilizzare le attrezzature poste a disposizione secondo i tempi e le modalità previste dal presente Progetto Formativo e che verranno successivamente fornite in coerenza con questo, rispettando in ogni caso le norme e le prassi aziendali di cui verrà portato a conoscenza.
Inoltre lo stagista dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi della Convenzione sopra richiamata:
1) in caso di proprio comportamento tale da far venir meno le finalità del Progetto Formativo, le parti potranno recedere dalla Convenzione stessa e conseguentemente lo stage saràinterrotto
2) ha la possibilità di interrompere lo stage in qualsiasi momento, dandone comunicazione al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante.





COMPITI E RESPONSABILITA' DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTOREIl tutor del soggetto promotore collabora alla stesura del Progetto Formativo, si occupa della organizzazione e del monitoraggio dello stage e della redazione delle valutazioni finali.
Il tutor dichiara altresì di avere ricevuto dai responsabili le autorizzazioni a seguire le attività di alternanza scuola lavoro per gli studenti minorenni.

COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE
 
Il tutor del soggetto ospitante è responsabile dell’attuazione del Progetto Formativo Individuale e dell’inserimento e affiancamento dello studente sul luogo di lavoro per tutto la durata dello stage, anche aggiornando la documentazione relativa.


Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, lo studente, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano:
· che questo Progetto Formativo è redatto sulla base della Convenzione sopra richiamata;
· che le informazioni contenuto nel presente Progetto Formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali cui è possibile andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445;
· di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto Formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione dello stage, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e da parte di Regione Lombardia qualora venissero da questa acquisiti ai fini delle funzioni di controllo e monitoraggio, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 7 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
· 
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Asti, _  _  / _  _ / _  _  _  _

	

Il soggetto promotore
	
	

	

Il soggetto ospitante
	
	

	

Lo stagista
	
	





Prot. n. _ _ _ _ _ _	del  _  _  / _  _ / _  _  _  _



 AUTORIZZAZIONE DEL GENITORE



	Nominativo
	

	Nato a
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza
	VIA
	

	
	
	
	

	Telefono
	

	Mail
	



[bookmark: dichiara]dichiara

di aver preso visione del presente Progetto Formativo Individuale e di accettare integralmente quanto esposto, in particolare di quanto indicato nella parte inerente ai diritti e ai doveri dello studente 	impegnato nello stage.







Asti 	/ 	/  	
										       FIRMA

...................................................................
