Data

13.01.2016 Assenti giustificati sezione Liceo Classico: ABBATE Diego, |

BAVASTRO Carlo, CAVANNA Anna Maria, GHI Clotilde,
GIANOTTI Maria Anna, MARIN Maximilian, VENTURINI Claudia

Inizio

H 17,15 Assenti giustificati sezione Liceo Artistico: AMERIO Gianluigi, |

BALDI Marina, CUTTICA DI REVIGLIASCO Gianfranco, GATTI
Monica, GINO Gabriella, GRASSI Paola, LANZETTA Lorenza,
MAROTTA Eleonora Concetta, ORECCHIA Gabriele, POTENZA
Antonio, RISO Pasquale, RIVETTI Paola, ZAMBRUNO Elisabetta

Fine

H 18,50 Assenti giustificati sezione Quintino Sella: FUSCO Valentina, |

Odgetto

‘ PALAZZO PARODI Andrea, TUTTOLOMONDO Virginia

Collegio docenti unitario dell’lstituto di Istruzione Superiore “Alfieri” ( Liceo classico “v.Alfieri” + liceo
Artistico “B. Alfieri” + 1.P.S.C.C.T. “Q.Sella”)

Risultano assenti non giustificati i colleghi: BAROLO Maria Teresa, CAVALLERO Gianni, MASTRAZZO

Riccardo, PIVATO Nicolo

n° Attivita - azioni Responsa.lbll! Data

Azioni

Presa d’atto del verbale del Collegio Docenti dello 05.10.2015 C.D.

Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) C.D.
Comitato di valutazione — Nomina dei componenti designati dal

3 - . C.D.
Collegio Docenti

4 Comunicazioni, varie ed eventuali C.D.

DATA E Argomenti prossimo incontro

Note/ALLEGATI

Slide relative al Piano Triennale dell’Offerta Formativa; Piano di Miglioramento; Piano dello Sviluppo
Digitale; Richieste per Organico Potenziato 2016-2017.




verbalizzazione

Oggi 13 gennaio 2016, nell’aula magna della sez. “Q,Sella”, si € riunito il Collegio Docenti a sezioni
riunite dell’ L.1.S. “Alfieri”. La riunione é presieduta dal Dirigente scolastico dr.ssa Silvia VISCOMI,
funge da segretario il prof. Remo Viazzi, Collaboratore del Dirigente, estensore del presente
verbale.

Si procede all’appello dei presenti e alla registrazione dei Docenti assenti giustificati e ingiustificati
il cui elenco ériportato in testa al verbale.

Terminato I'appello, la dr.ssa VISCOMI da inizio ai lavori dell’lassemblea

Non essendoci interventi da parte dei colleghi il verbale viene approvato all’unanimita.

La Dirigente illustra il PTOF del quale si allegano al presente verbale le slide prodotte. In particolare
ci si sofferma sulla questione dell’Organico Potenziato, per il quale bisognera richiedere solo
docenti delle classi di concorso di cui si harealmente bisogno. La concorrenza é tanta, non é facile
fare delle previsioni su cosa ci verra asseghato, ma bisognera comunque provare per evitare la
situazioni di quest’anno.

Per la redazione dl PTOF il lavoro € cominciato dalla parte finale del documento redatto I’'anno
scorso dal Comitato di Autovalutazione, che aveva evidenziato diverse criticita gia emerse nel
corso della valutazione degli esiti delle prove INVALSI. Sicuramente andava sviluppata
maggiormente la didattica per competenze.

Il Piano di Miglioramento, gia in corso di adozione, é in allegato ed é stato regolato sulla base del
format INDIRE e la Dirigente lo illustra brevemente.

Anche per il Liceo Classico & necessario — gia da quest’anno — organizzare I’alternanza
scuola/lavoro secondo un monte ore di 40-40-20. la regolare partecipazione alle attivita di
alternanza scuola/lavoro é necessaria per poter validare I’Anno Scolastico

Successivamente la Dirigente mostra anche I'allegato relativo al Piano di Sviluppo Digitale, che
deve conformarsi a quello nazionale. Il nostro Istituto al momento si ferma a quelli che in allegato
sono denominati “strumenti”. In ogni scuola deve esserci un “animatore digitale” che favorisca
guesto tipo di processo e il suo sviluppo, che viene individuato nella figura della professoressa
Gianna GANDINI.

Si passa, quindi, al Piano di Formazione Docente, che mostra un forte interessamento per
tecnologie, Lingue straniere e Sicurezza. Sulla base degli esiti dei questionari raccolti ainizio A.S.
si progetteranno gli interventi di formazione del prossimo triennio.

Infine, per quanto concerne I’Organico Potenziato, la Dirigente mostra la tabella (allegato) di quelle
che sono state le nostre richieste per il prossimo A.S.

All’interno del PTOF sono anche stati inseriti tutti i progetti gia inclusi nel POF, che vengono
rapidamente elencati dai collaboratori della Dirigente. la versione definitiva del PTOF sara infine
pubblicata su “Scuola in chiaro”.

Sulla deliberail Collegio si esprime con unanime voto favorevole.




Verra insediato nel corso del prossimo Consiglio di istituto il Comitato di valutazione dei Docenti,
cherimarrain carica per tre anni e che & formato da: un rappresentante dei genitori, un
rappresentante degli alunni, due docenti eletti dal Collegio dei Docenti, un docente scelto tra quelli
che fanno parte del Consiglio di Istituto e un componente esterno, che viene assegnato dall’Ufficio
Scolastico. La Dirigente, quindi, legge per sommi capi quali sono i compiti che spettano al
Comitato e ricorda che la votazione avviene a scrutinio segreto.

GATTI: chiede a quanto ammonta il bonus che sara assegnato ai docenti valutati “migliori”’, chiede
cosa dovranno fare gli alunni ed esprime un forte dissenso rispetto alla nascita del Comitato.
GAUDIO: éin linea con la posizione di Gatti: non é altresi facile valutare il conseguimento di
obiettivi che di anno in anno cambiano anche in relazione alla classe cui il docente viene
assegnato.

BONIFACIO: vorrebbe che qualcuno si proponesse, in modo tale da poter fare una votazione
“sensata”. Chiede anche un corso di formazione per i docenti che entreranno a far parte del
Comitato.

Quindi, con ancora qualche discussione avanzano le loro candidature i professori: Emanuela
CARELLI, Giancosimo DEL VECCHIO, Mario FASSIO, Enrica Maria FERRERO, Gianna GANDINI.

Al termine della votazione risultano eletti i colleghi:

FERRERO (44 voti) e

FASSIO (31 voti).

Hanno altresi ottenuto voti validi i colleghi:

DEL VECCHIO (18)

CARELLI (11)

GANDINI (6) e

VIAZZI (1)

Non essendoci altri interventi il Collegio si chiude alle ore 18,50

Il docente verbalizzatore
Remo Viazzi




