
Criteri per la selezione degli esperti 

- valutazione del curriculum e assegnazione di un punteggio, stabilito a priori dal dirigente scolastico, per cia-
scuna delle seguenti voci: 

1. titoli e pubblicazioni (1-5 p.ti); 

2. qualità della formazione dell'esperto (1-5 p.ti); 

3. esperienza maturata in analoghi incarichi (1-5 p.ti); 

- acquisizione di ulteriori elementi informativi da parte del Dirigente per mezzo di un colloquio con l'esperto; 

- verifica della congruenza tra qualità della prestazione e finalità del progetto; 


